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1. BEVEZETO

A tarsadalmi egyenlétlenségek megszuntetése Magyarorszag szamara is alapvet6
jelentéségi. Fontos, hogy minden allampolgar szamara megteremtédjon az esély-
egyenléség a tarsadalmi élet szinterén.

Az egyenl6 banasmaod elveinek betartasa az Eurdpai Unid, a hazai tarsadalom és a
ko6zoktatas helyi szereplbinek is elvarasa. Kozoktatasi esélyegyenléségi programunk
tartalmazza a fenntarté 6nkormanyzat altal ellatott kozoktatasi feladatokkal kapcsola-
tos célokat, az esélyegyenldség biztositasahoz sziikséges lépések végrehajtasanak
Utemezéseét.

Az Eurdpai Unié rendelkezik a vilag egyik legatfogobb megkullonboztetés elleni jog-
szabalyaival. Az egyenl6 jogok kdvetelése és az ezt biztositani igyekvd jogszabalyok
elfogadasa azonban nem jelenti az esélyegyenl6ség gyakorlati megvaldsulasat. Az
egyenléség nem jelent egyformasagot. Az egyenldség elvét a kuldonbségek és a sok-
szinGség figyelembevételével kell alkalmazni, torekedve arra, hogy az emberek
egyenlé banasmaodban részesuljenek.

Ezt a célt fogalmazza meg az 1949. évi XX. Torvény a Magyar Koztarsasag Alkot-
manyanak 54. §-a.

»(1) A Magyar Kéztarsasagban minden embernek veleszliletett joga van az élethez
és az emberi méltésaghoz, amelyektdl senkit nem lehet dnkényesen megfosztani.

(2) Senkit nem lehet kinzassal, kegyetlen, embertelen, megalazé elbanasnak vagy
blntetésnek alavetni.”

Az Alkotmany 70/A. §-a szdl az esélyegyenléség biztositasardl:

»(1) A Magyar Koztarsasag biztositja a terlletén tartézkodd minden személy szamara
az emberi illetve allampolgari jogokat, barmely megkulonbdztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szar-
mazas, vagyoni, szuletési vagy egyéb helyzet szerinti kilonbségtétel nélkul.

(2) Az embereknek az (1) bekezdés szerinti barmilyen hatranyos megkullonboztetését
a torvény szigoruan bunteti.

(3) A Magyar Koztarsasag a jogegyenléség megvalosulasat az esélyegyenlétlensé-
gek kikuszobdlését célzo intézkedésekkel is seqiti.”

A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. tv. is tobb paragrafusaban emeli ki a mivel6-
déshez valo jog esélyegyenldség alapjan valoé gyakorlasanak biztositasat (10. §, 83,

§).

A 2003. évi CXXV. Torvény szabalyozza az egyenlé banasmodra és esélyegyenl6-
ségre vonatkozo szabalyokat. Az oktatasra és képzésre vonatkozo 27-29. §-ok irjak
el szamunkra a fejlesztés, a valtoztatas iranyait.

2. Helyzetelemzés

Intézményunkben — tobbcélu, kdzos igazgatasu gydgypedagdgiai intézmény lévén —
3 iskola mUkodik, ezek:



Altalanos Iskola: tanulasukban akadalyozott SNI tanuldk nevelése, oktatasa térténik
1-8 osztalyfokon. Mikodik az iskola keretén belul egy autista csoport is. A tanulok
Vas megyeébdl kertilnek az iskolaba, jelentés szamuk allami gondoskodas alatt all és
az intézmény gyermekotthonaiban él.

Beszédjavitd Altalanos Iskola: megyei illetve orszagos beiskolazasu iskola. Itt jelen-
leg kollégiumi bentlakas mellett torténik meg az altalanos iskolas koru beszédhibas,
beszédukben, pszichés fejlédésikben akadalyozott SNI-s tanulok sajatos nevelése,
oktatasa. Az altalanos iskolai képzésen tul logopédiai foglalkozasok, terapias meg-
segitések szolgaljak az ide kerult gyerekek gyogyulasat.

Specialis Szakiskola: a tanulasukban akadalyozott SNI-s tanulok szakma képzése
folyik ebben az iskolatipusban. Jelenleg a 8. osztalyt kovetd palyairanyitasi évfo-
lyamok utan (9-10 osztaly) hat szakmaban folyik 2-3 éves képzés: gépi varrd, sz6-
nyegszové, parkgondozod, asztalos, festd és kbmdives.

2.1. Tanuld6i 0sszetétel:

Osztaly Altalanos Iskola Beszédjavito Alt.Isk. Spec. Szakiskola
Autista 2f6
1. 6 f6 23 6
2. 516 18 f6
3. 8 f6 22 f6
4. 916 26 f6
5. 76 3116
6. 1316 28 f6
7. 16 f6 34 16
8. 20 f6 2316

86 fo 205 f6
9. 256
10. 3316
11. 37 16
12. 42 16
13. 18 6

155f6 (2008.10.01.)

Halmozottan illetve hatranyos helyzettel rendelkezé tanulok:

Osztaly Altalanos Iskola Beszédjavito Alt.Isk. Spec. Szakiskola
HH HHH HH HHH HH HHH

1, 116 - 10 f6 116

2. 316 216 10 f6 -

3. 6 f6 216 12 16 -

4. 56 216 10 f6 -

5. 316 - 12 16 -

6. 216 216 7 16 316

7. 516 36 416 416

8. 5 f6 4165 416 216

stzesen: 220 f6
Osszlétszam: 446 6



Ha iskolanként vizsgaljuk, akkor lathato, hogy
o Altalanos Iskola tanuléinak tébb mint a fele
o Beszédjavito Altalanos Iskola tanuldinak kdzel 38 %-a
e Specidlis Szakiskola fiataljainak majdnem 62 %-a HH illetve HHH tanuld!
e A felmérések folyamatban vannak, nem teljesek

2.2. A nevelés és oktatas eredményességére vonatkozé6 adatok vizsgalata:

A harom iskolaba jaré kozel 450 tanulé jelentds része valamiféle hatrannyal, hatra-
nyokkal rendelkezve kerul hozzank. Ezek els6sorban szocialis okokra visszavezethe-
ték, de jelentés szamu mas fogyatékkal — értelmi érzelmi, beszéd és mas fogyatékkal
— rendelkez6 fiatal kerul hozzank. A HH ,jelz6” minden tanulonkra egyarant vonatko-
zik, természetesen eltéré mértékben: mennyiségben és minéségben.

A fogyatékossag szerinti megoszlas vizsgalatanal az alabbi adatok allapithatok meg:

Fogyatékossag Altalanos Iskola  Beszédjavité Alt.Isk. Spec. Szakiskola
enyhén értelmi fogyatékos 7316 - 152 16
kozépsulyos értelmi fogy. 6 f6 - 16
autista 316 - 116
beszédfogyatékos 16 203 f6 -
nagyothallé 218 - -
mozgassérult 16 - 16
Osszesen: 86 f6 203 f6 155 f6 (2008.10.01.)

Erdekes képet mutat a HH és HHH tanuldk tanulmanyi eredményeinek a vizsgalata.
Az év végi tanulmanyi eredmények vizsgalata soran megallapithatd, hogy:

e HH és HHH tanuldk legjelentésebb szama a gyermekotthonainkban é16, allami
gondoskodas alatt lévé kozel 90 fiatal

e a gyermekvédelmi gondoskodasunkat minésitend6: az 6 tanulmanyi eredme-
nyeik a legkedvez6bbek

e a bejaro, kollégista tanuldk hét kdzben is, de legféképp hétvégén odahaza
egyaltalan nem vagy nagyon keveset foglalkoznak a felkészlléssel. Ez is bi-
zonyitja a HH és a HHH gyerekek csaladi, szocialis ,gondoskodasa” a szul6k
altal.

e a HH és HHH gyerekek egyarant képesek kiemelkedd sport, tanulmanyi és
kulturalis sikerek elérésére. Az is megfigyelhetd, hogy a kiemelkedden jo ké-
pességl gyermek az jol is sportol, jol is tanul... Bizonyitékul szolgaljon az el-
mult tanév orszagos bajnokainak: Gulner Dalma és Balint Tunde példaja.

e atanulmanyi atlag:

Atlag Altalanos Iskola Beszédjavito Alt.Isk. Spec. Szakiskola

Iskolai atlag 3.50 3.34 3.39
HH és HHH atlag 3.70 3.52 3.52



« nem felelt meg a kdvetelményeknek:

Altalanos Iskola: 2 &
Beszédjavito Altalanos Iskola: 1 f6
Specialis Szakiskola: 6 f6

e mulasztas miatt nem osztalyozhato:

Altalanos Iskola: 6 &
Beszédjavito Altalanos Iskola: 2 f6
Specialis Szakiskola: 3 f6

2.3. Halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk vizsgalata

Intézményunk tanuldi létszama az allando jellegi mozgasok ellenére évekig vissza-
mendleg kb. 430-460 f6 k6zodtt mozog. A vizsgalataink szerint jelenleg kozel 220 6
tanulonk HH illetve HHH gyermek. Az iskolai kozosségek, a kollégiumi k6zosségek
megbecsult tagjai a fenti gyermekek.

Valéjaban elmondhatd, hogy tanuldink sosem torédtek ilyen jellegli problémakkal,
nem is foglalkoznak sajatos helyzetikkel. A Pedagodgiai Programban lefektetett neve-
Iési célok, alapelvek és feladatok nem tesznek kuldnbséget gyermek és gyermek ko-
z0Ott. Lehet6ség van tehetséggondozasra, felzarkozato foglalkozasokra és a meglévo
problémak feltarasara: a tanulmanyi-beilleszkedési nehézségek leklzdésére, az
egyéni sajatossagokat figyelembe vev6 személyiségfejlesztésre, tarsadalmi beillesz-
tésre. Ehhez rendelkezésre allo eszkbzeink, szakmai tapasztalataink, elkdtelezettsé-
gunk nyujthat biztositékot.

Adatainkat megvizsgalva elmondhatd, hogy az &ltalanos iskolak adatai pontosak,
mig a szakiskolasoké feldolgozas miatt még csak becsultek! Mindenesetre tény,
hogy tanuléink fele HH vagy HHH tanulé, a tendencia vélhetéen folyamatosan romlik.
Lathato az is, hogy a SNI tanuldk populacidjaban joval magasabb a tanulasban aka-
dalyozott tanuldk k6zott a problémasabb tanuldk szama, mint a beszédproblémakkal
kizd6 tanuldk esetében. Megallapitottuk egyébként azt is, hogy nagyon magas a
veszélyeztetettek szama!

2.4. Az intézmény szakmai és tarsadalmi kornyezetének vizsgalata:

A fennallasanak 50. évforduldjat az elmult tanévben Unnepelt intézménylnk nagyon
széles hazai illetve nemzetkozi kapcsolatrendszerrel rendelkezik.

Hazai kapcsolatainkban elsésorban a fenntarté dnkormanyzattal, a megye és a régio
hasonl6 feladatokat ellatd intézményekkel apolunk szakmai, kulturalis sport kapcsola-
tokat. Részt veszink a megyei, orszagos versenyeken, szakmai konferenciakon. Jel-
lemzben j6 kapcsolatunk van a varosi altalanos és kozépfoku oktatasi intézmények-
kel.

Tobb éves nemzetkdzi szakmai kapcsolatunk van egy németorszagi szakképz6 in-
tézménnyel, osztrak iskolakkal, burgenlandi oktatasi intézményekkel, valamint angliai
karitativ szervezetekkel.

A hazai, varosi kornyezet elfogadhatéan tolerans gyermekeinkkel szemben, de az
el6itéletek még fellelhetok, éléek. Az intézményen bellli tolerans magatartas, az



egyseéges nevelési elvek jol szolgaljak a hatranyos helyzet leklizdését, de a tarsada-
lom még talan nem eléggé érett erre a feladatra.

3. A Program célja

A kozoktatasi intézményi Esélyegyenléségi Program célja, hogy biztositsa az intéz-
ményen belll a szegregaciomentesség és az egyenlé banasmaod elvének teljes korl
érvényesulését. Ezt annyiban nem tudjuk teljesiteni, hogy a hozzank jelentkezé gye-
rekeket — a Tanulasi Képességet Vizsgalé Szakértbi Bizottsag szakvéleménye, hata-
rozata alapjan — a statusnak megfelel6 iskolatipusba vesszuk fel. Ez a fajta szegre-
gacio a gyégypedagogiai intézmények sajatossaga, azt a rendszerukbdl kikliszobolni
jelenleg nem lehet. Ez a fajta szegregacié csak a tanitasi érakra korlatozodik, a tobbi
id6ben az intézmény teruletén sokféle statusu gyermek éli mindennapjait. A paletta
széles: az SNI-s (sajatos nevelési igényl) tanuldk kozott van enyhe értelmi fogyaté-
kos, kOzépsulyos fogyatékos, autista, beszédfogyatékos, a megismerési funkcidok
vagy a viselkedés fejl6édésének organikus okra visszavezethet6 tartdés és sulyos
rendellenességével kuzdo, illetve halmozottan fogyatékos tanulé is. Gyermekotthona-
inkban nem sajatos nevelési igényl (normal értelmi képességul) tanulok is élnek.

A szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférés egyenléségének biztositasan kivul az esély-
egyenldség eldmozditasa érdekében az alabbi lehetségeink vannak:

e a beiratkozasnal, amennyiben tudjuk a diakrol, hogy az érintett csoportba tar-
tozik, elénybe részesitjik — a Pedagdgiai Programban megfogalmazottak sze-
rint — mint minden tanulé igy a HH és HHH helyzet( tanuldk is az ismeret koz-
vetitésben, az egyéni fejlesztésben, a habilitacios, rehabilitacios foglalkozas-
ban is a képességfejlesztés terén (a gyermekek adottsagaira épitve, egyéni
szUkségleteinek megfeleléen) osztalykeretben, kiscsoportos és egyéni forma-
ban val6sul meg.

e tObbféle terapias programot biztositunk a gyermekek sértilésének megfeleléen
habilitacios, rehabilitacios céllal

e sajnos az esetenkénti pénzhiany egyre inkabb gatat szab a térvényben rogzi-
tett, el6irt megsegités megvaldsulasanak

4. Kotelezettségek és felelésség
Az esélyegyenléségi célok elérése érdekében vallaljuk, hogy

e intézményunkben a hatrannyal él6k semmilyen médon nem lesznek megku-
Idnbdztetve tarsaiktol

e aki faji, vallasi, egészségi, szocialis helyzete miatt hatranyosan megkulonboz-
teti barmelyik tanulénkat, az ellen fegyelmi eljarast inditunk

e anyagi eszkdzeink flggvényében gondoskodni kell az akadalymentesitésrél,
bar ez els6sorban fenntartéi feladat!

e Igény esetén a lehetdségekhez mérten az éves orakeretunkbdl egyéni foglal-
kozast tartunk a célcsoport tagjainak.

e szorgalmazzuk, hogy jelentkezzenek szakkorre, egyéb foglalkozasra, hogy
sokféle jellegli foglalkozasokon bontakoztathassak ki képességeiket

e a szabadid6 szervez6, a kdnyvtaros-tanar, az ifjlusagvédelmi felelés kulon fi-
gyelemmel kiséri a célcsoport tagjait — a hatranyok csokkentése érdekében.



tanuldink szamara napkozis ellatast biztositunk, megkulonboztetett figyelmet
forditunk arra, hogy a HH és a HHH tanuldk minél nagyobb szamban vegyék
igénybe ezt a lehetdséget

igény esetén a tovabbképzési programban tamogatjuk azokat a tovabbképzeé-
seket, amelyek a célcsoporttal valé hatékony munkavégzésre készitenek fel.

A kotelezettségek teljesitéséért felel6sek:

Az igazgat6 felel6és azért, hogy az intézmény minden dolgozéja, tanuldja, a
szulok és a tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen a kozoktatasi in-
tézményi esélyegyenléségi program, ismerjék és kovessék a benne foglalta-
kat. Az igazgato felel6ssége annak biztositasa is, hogy az intézmény dolgozoi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a program
végrehajtasahoz. Az egyenld banasmaod elvét sérté esetekben meg kell tennie
a szukséges lépéseket. Az intézményegység-vezetdk felelések a kdzoktatasi
intézmeényi esélyegyenl6ségi program megvalositasanak koordinalasaert, a
program végrehajtasanak nyomon kovetéséért, és az esélyegyenléség séruilé-
sére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasaert.

A tantestulet minden tagja felelés azért, hogy tisztaban legyen az egyenlé ba-
nasmodra és esélyegyenléseégre vonatkozo jogi elbirasokkal, biztositsa a
diszkriminacidmentes oktatast, nevelést, a befogadd és tolerans légkort, és
megragadjon minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos isme-
reteit bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyen. A tantestulet minden
tagjanak felel6ssége tovabba, hogy ismerje a programban foglaltakat és koz-
remikodjon annak megvalositasaban; illetve az esélyegyenléség sérulése
esetén jelezze azt a felettesének illetve az illetékes munkatarsanak.

Minden, az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban,
szerz6déses viszonyban allé, valamint szolgaltatast nyujté fél feleléssége,
hogy ismerje a kdzoktatasi intézményi esélyegyenléségi programot és magara
nézve is kotelezbként kovesse azt.

5. Akcioterv

5.1.

A HHH-s tanulék tanulasi sikerességét befolyasolé tényez6k vizsgalata

és felismerése

A jelenlegi helyzetben legfontosabb feladatunk a HH és HHH helyzetl tanuldk folya-
matos, naprakész nyilvantartasa, ezt elsésorban az intézményegységi és az EGYMI
keretein belll képzeljuk el.

5.2.

Kozéptavu és hosszutavu célok:

a HHH-s tanulék tanulmanyi eredményeinek javitasa

a HHH-s tanuldk lemorzsolédasanak csokkentése

a HHH-s tanuldk tovabbtanulasanak elésegitése

a pedagogusok célzott tovabbképzéseken valo részvételének tdmogatasa (a
HHH-s tanuldk hatékonyabb oktatasa érdekében)



o folyamatos szul6i kapcsolattartas, illetve esetenkénti a szakmai partnerekkel
(Gyermekjoléti Szolgalat...) illetve tarsadalmi partnerekkel (6nkormanyzatok,
jegyz6...) valo kdzos egyuttmikodés kialakitasa

e azintézményi IMIP programmal is jaruljunk hozza az iskolahasznalok megelé-
gedettségének eléréséhez

e elkerulhetetlenné valik az EGYMI-ben levé szakmai kondicidk feltarasa, rend-
szerbe allitasa és hasznositasa

Az Akcidterv kualon dokumentumokban kell, hogy megjelenjen! Ebben feltétlendl rog-
ziteni kell a kdvetkezd elemeket, szempontokat:

probléma feltarasa, megfogalmazasa
célmeghatarozas, az elérhetéség megfogalmazasa
pontos, folyamatos rogzitése az intézkedésnek: feleléssel, hataridével
az intézkedés hasznossaganak a mérése, ezen belul:
- az 1 éves mérés rovidtavu megvaldsitasa
- a3 éves kozéptavu méres indikatorainak meghatarozasa
- ahosszutavu, 6 éves mérés meghatarozasa

6. Monitoring és nyilvanossag

A kdzoktatasi intézményi esélyegyenldéségi programban rogzitett célokat és eredmé-
nyeket éves szinten mérni, vizsgalni szukséges!

A vizsgalatok elsé szakaszaban un. 6nellenérzést célszerli végezni, ezt kdvetheti egy
a teljes, intézmeényi, szul6i nyilvanossagot feltételez6 un. monitoring elkészitése, a
mérés végrehajtasa és értékelése. Erre kivaldéan alkalmas lehet az intézményi IMIP
szervezeten belll mikodé Tamogato Szervezet segitd, iranyitod tevékenysége.

A monitoring vizsgalat iranyitdja, felelése a T.Sz. vezetdje, akinek kezdeményezésé-
re minden tanév Il. félévében, a husvéti szunet elbtti napokban kerllne sor a mérés-
re. Az eredményeket a T.Sz. dolgozna fel, elésegitve a kdvetkez6 tanév inditasaval
kapcsolatos el6készité munkat.

A mérés értékelését, eredményeit fel kell tenni az intézményi honlapra, illetve el kell
érni, hogy az intézményegységeknél hozzaférhet6 legyen.

Természetesen nem maradhat el a Fenntarto6 tajékoztatasa sem!

7. Konzultacioé és visszacsatolas

A program elfogadasat kovetéen, pl. a félévi szul6i értekezletek alkalmaval tajékozta-
tast kell adni — széban — a szlilék, tanuldk felé az Esélyegyenléségi Programrdl illetve
az aprilisi mérésrol.

A kidolgozott és a nevelbtestllettel elfogadott mérési lapot véleményeztetni sziiksé-
ges az Iskolaszékkel, a DOK-kel. A véleményeket be kell dolgozni a mérés eredmé-
nyeibe. A szukséges kiegészitéseket, potlasokat legkésébb az augusztusi tanévzard
és tanévnyitd értekezleten fel kell dolgozni, melyért az intézményvezet6 igazgato a
felelds!

8. Szankcionalas

Az Esélyegyenléség Programban régzitett feladatok végre nem hajtasa fegyelmi fele-
I6sségre vonast von maga utan. A megfogalmazott célok végrehajtasanak elmulasz-
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tasanak észlelését kdvetben az intézményegység vezetdk kezdeményezésére kerul-

het sor a feltard beszélgetésre, nevelbtestuleti vélemeény kifejtésére és végso eset-
ben munkaltatéi intézkedésre!

Készeg, 2008. november 21.

Az Esélyegyenléségi Programot a Nevelbtestulet 2008. november 26-i ulésén
....... igen, ......... nem és ........ tartbzkodas mellett fogadta el.



